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[bookmark: _Toc24718215]ÖZET
TEZ BAŞLIĞI 
Özet; araştırmanın konusu, amacı, kullanılan gereç ve yöntem, temel bulgular ile ulaşılan sonuç ve önerileri kısa, açık ve bütünlüklü biçimde içermelidir. Ayrıntılı açıklamalara yer verilmemeli ve çalışmanın temel unsurları dengeli biçimde sunulmalıdır. 
Özet tek bir metin hâlinde yazılmalı ve 250 kelimeyi geçmemelidir.

Anahtar Kelimeler: A, B, C, D, E  (Anahtar kelimeler en az üç, en fazla 5 kelimeden ve önem sırasına göre hazırlanmalıdır. Anahtar kelimelerin sadece İlk harfi büyük yazılmalıdır.)






[bookmark: _Toc520643733]

[bookmark: _Toc24718216]ABSTRACT
TITLE OF THE THESIS
Abstract, Türkçe özetin içerik ve anlam bütünlüğü korunarak akademik İngilizceyle hazırlanmış karşılığı olmalıdır. Araştırmanın konusu, amacı, kullanılan gereç ve yöntem, temel bulgular ile ulaşılan sonuç ve öneriler bakımından Türkçe özetle tam uyum göstermeli ve 250 kelimeyi geçmemelidir.
Keywords: A, B, C, D, E (Anahtar kelimeler en az üç, en fazla 5 kelimeden ve önem sırasına göre hazırlanmalıdır. Anahtar kelimelerin sadece İlk harfi büyük yazılmalıdır.)
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[bookmark: _Toc24718217]TEŞEKKÜR
Bu bölümde tez çalışmasının planlanması, yürütülmesi veya yazılması sürecine bilimsel, teknik, idari ya da mali katkı sağlayan kişi ve kuruluşlara kısa ve ölçülü bir biçimde teşekkür edilebilir. Teşekkür edilen kişi ve kuruluşların çalışmaya sağladığı katkı açıkça belirtilmelidir. Tez bir proje kapsamında veya herhangi bir kurumun desteğiyle gerçekleştirilmişse destekleyen kurumun adı ve proje numarası bu bölümde gösterilmelidir. Teşekkür bölümü kısa ve öz tutulmalıdır.
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Bu çalışmadaki bütün bilgi ve belgeleri akademik kurallar çerçevesinde elde ettiğimi, görsel, işitsel ve yazılı tüm bilgi ve sonuçları bilimsel ahlak kurallarına uygun olarak sunduğumu, kullandığım verilerde herhangi bir tahrifat yapmadığımı, yararlandığım kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atıfta bulunduğumu, tezimin kaynak gösterilen durumlar dışında özgün olduğunu, tarafımdan üretildiğini ve Üsküdar Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tez Yazım Kılavuzuna göre yazıldığını beyan ederim. 


…/…/20…

İmza
Öğrencinin Adı ve SOYADI
 



[bookmark: _Toc24718219]İÇİNDEKİLER

ÖZET	i
ABSTRACT	ii
TEŞEKKÜR	iii
BEYAN FORMU	iv
İÇİNDEKİLER	v
TABLOLAR DİZİNİ	vii
ŞEKİLLER DİZİNİ	viii
SİMGELER VE KISALTMALAR DİZİNİ	ix
1. GİRİŞ	1
2. GENEL BİLGİLER	2
2.1. Başlık	2
2.1.1. Başlık	2
3. GEREÇ VE YÖNTEM	3
3.1. Araştırmanın Tipi	3
3.2. Araştırmanın Modeli	3
3.3. Araştırmanın Yeri ve Zamanı	3
3.4. Araştırmanın Evren ve Örneklemi	3
3.5. Veri Toplama Araçları	3
3.6.Verilerin Analizi	3
4. BULGULAR	4
4.1. Başlık	4
5.TARTIŞMA	5
6. SONUÇ VE ÖNERİLER	6
KAYNAKLAR	7
EKLER	13
Ek 1. Etik Kurul Formu	13
Ek 2. Özgeçmiş	14



[bookmark: _Toc520643737][bookmark: _Toc24718220]TABLOLAR DİZİNİ
Sayfa
Tablo 1. Örnek tablo (Eğer kaynağı varsa (Yazarın Soyadı, Yıl)	4
Tablo 2. Örnek tablo	4




[bookmark: _Toc24718221]ŞEKİLLER DİZİNİ
Sayfa
Şekil 1: Şekil Adı	14
 

RESİMLER DİZİNİ
İhtiyaç dahilinde eklenecektir. Eğer resim bulunmuyorsa bu başlık silinecektir.




[bookmark: _Toc24718222]SİMGELER VE KISALTMALAR DİZİNİ
(Örnek ifadeleri aşağıda bulabilirsiniz)
İSG    : İş Sağlığı ve Güvenliği 
WHO : Dünya Sağlık Örgütü
SGK	: Sosyal Güvenlik Kurumu
ILO	: International Labour Organization
APA	: American Psychological Association
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Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
1.1. Alt Başlık
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.
1.1.1. Alt başlık
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.
1.1.1.1. Alt başlık
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.





[bookmark: _Toc24718224]2. GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc24718225]2.1. Başlık
İş Sağlığı ve Güvenliğinin temelleri xxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. (Miller, 2019) 
(Diğer alt başlıktan önce bir satır boşluk bırakılmalı)
[bookmark: _Toc24718226]2.1.1. Başlık
[bookmark: _Hlk534883416]Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Şekil 1’de gösterildiği gibi xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.
Yukarıda Şekil 1 örneğinde verildiği gibi tezde olan tüm Şekil ve Tablolara metnin içinde mutlaka atıf yapılmalı, Tablo veya Şekil daha sonra gelmelidir. Eğer tablo veya şekil herhangi bir yayından alındıysa o yayın Şekil veya Tablonun altında kaynak olarak gösterilmelidir.
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[bookmark: _Toc462915]Şekil 1. Örnek şekil (Eğer kaynağı varsa (Yazarın Soyadı, Yıl)


3. GEREÇ VE YÖNTEM
(Alt başlıklar örnek olarak verilmiştir.)
[bookmark: _Toc24718228]3.1. Araştırmanın Tipi
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

[bookmark: _Toc24718229]3.2. Araştırmanın Modeli
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

[bookmark: _Toc24718230]3.3. Araştırmanın Yeri ve Zamanı
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

[bookmark: _Toc24718231]3.4. Araştırmanın Evren ve Örneklemi
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

[bookmark: _Toc24718232]3.5. Veri Toplama Araçları
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
[bookmark: _Toc24718233]3.6.Verilerin Analizi
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


[bookmark: _Toc24718234][bookmark: _Hlk536136083]4. BULGULAR
Tez çalışması sırasında üretilen veriler bulgular kısmında verilmelidir. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Araştırmaya katılan xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx ilişkin veriler Tablo 1’de verilmiştir.

[bookmark: _Toc239253301]Tablo 1. Örnek tablo (Eğer kaynağı varsa (Yazarın Soyadı, Yıl)
	Veri 1
	Veri 2
	Veri 3

	xxx
	xxx
	xxx

	xxx
	xxx
	xxx

	xxx
	xxx
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Araştırmaya katılan xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx ilişkin veriler Tablo 2’de verilmiştir.
[bookmark: _Toc239253302]Tablo 2. Örnek tablo
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5.TARTIŞMA
Yapılan bu çalışmada elde edilen bulgular ulusal ve uluslararası literatür sonuçları ile karşılaştırılmalıdır. 

[bookmark: _Hlk536136936]

[bookmark: _Toc24718237]6. SONUÇ VE ÖNERİLER
Bu araştırmada elde edilen sonuçlar ve çözüm önerileri bu bölüme yazılmalıdır. Araştırmacının kendi yorumlarını içermelidir. 
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[bookmark: _Toc24718240]Ek 1. Etik Kurul Onayı 
(Etik Kurul Belgesi YÖK TEZ için CD içerisinde teslim edilecek Word (.docx) dosyasında EKLENMEYECEKTİR. “3. GEREÇ VE YÖNTEM” başlığı altında ya da ilgili ana başlıkta “Etik Kurul” vb. alt başlık açılarak ilgili etik onayın alındığı ifade edilmelidir.)

Etik Kurul Belgesinin İMZALI hali SADECE BASKI OLARAK ALINACAK dosyaya eklenecektir.
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ÖZGEÇMİŞ
Özgeçmişinizde KVKK gereği kişisel bilgilerinizin (cep telefonu, doğum yeri tarihi vb.) olmasına gerek yoktur. 
Adı Soyadı  			: 
Yabancı Dili  			:
E-Posta  			: 

Eğitim Durumu :
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Yüksek Lisans 		: 

İş Tecrübesi: (Günümüzden geçmişe doğru yazılmalıdır.)
2026-hala	:
2025-2026	:
2022-2025	:
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